INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW

REPREZENTACYJNEGO ZESPOLU ARTYSTYCZNEGO WP
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej: Rozporzadzenie) informujemy, iz od dnia 25 maja 2018 r. beda Pani/Panu przystugiwaty okreslone ponizej
prawa zwigzane z przetwarzaniem przez Reprezentacyjny Zespot Artystyczny Wojska Polskiego Pani/Pana danych
osobowych.
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor RZAWP siedzibg w Warszawie pod adresem
ul. Dyminska 13 , 00-909 Warszawa.
2. Funkcjonujacy dotad w RZAWP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢ Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu email: k.jedrzejek@ron.mil.pl .

3. RZAWP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach:

a) wspodlpracy Pani/ Pana i RZAWP w ramach $wiadczenia pracy na rzecz RZAWP, w szczegdlnosci dla celow realizacji
umowy o prace zawartej z RZAWP, w tym takich celé6w jak ocena i szkolenie pracownikdow, przyznawanie §wiadczen
socjalnych i benefitow, zarzadzania podrézami stuzbowymi (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia;

b) wypelniania obowigzkow prawnych ciazacych na RZAWP w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow, w szczeg6lnosci
na podstawie przepisOw prawa pracy (w szczegolnosci regulujacych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz
akt osobowych pracownika), ksiggowych i podatkowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia;

c) dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan sadowych i windykacyjnych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f)
Rozporzadzenia);

d) wewngtrznych celow administracyjnych RZAWP, w tym zarzadzania personelem, Statystyki i raportowania
wewngtrznego: art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia;

e) ciaglego i niezakloconego prowadzenia dzialalnosci przez RZAWP poprzez zapewnienie integralnosci kopii
zarchiwizowanych/zapasowych/awaryjnych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit f);

f)  w zakresie szczegdlnych kategorii danych osobowych RZAWP przetwarza je do celow profilaktyki zdrowotnej i
medycyny pracy, do oceny zdolno$ci pracownika do pracy, oraz zapewnienia opicki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego (podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit h).

4, W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 4, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane
innym odbiorcom danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa
W szczegodlnosci:

a) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa (np.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz organy sadowe lub inne, w tym
komornicy i policja) oraz na podstawie odrebnych zgod udzielonych przez Panig/Pana takim podmiotom.

b) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu RZAWP na podstawie zawartej z RZAWP umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace), np. archiwizacja dokumentow.

5. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
w pkt 4 celow przetwarzania, tj.:

a) w zakresie realizacji umowy o prace, w ramach ktorej i w zwigzku z ktorg Pani/ Pana dane osobowe sg przetwarzane, przez
okres do czasu zakonczenia ich realizacji, a po tym czasie dla dochodzenia ewentualnych roszczen — do uptywu okresu
przedawnienia okreslonego przepisami kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego;

b) w zakresie wewnetrznych celow administracyjnych i realizacji prawnie uzasadnionych interesow RZAWP, przez okres do
czasu wypelnienia prawnie uzasadnionych interesow RZAWP stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu
whniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

€) w zakresie wypeliania obowigzkéw prawnych cigzgcych na RZAWP w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow i realizacja
zawartych umoéw (np. przepisami prawa podatkowego?, przepisami ksiggowymi? i przepisami prawa pracy) — przez okresy
wskazane w tych przepisach lub przez okres do czasu wypehienia tych obowiazkéw przez RZAWP.

1 Dokumentacje podatkowa nalezy przechowywaé przez okres5 lat, liczac od koficaroku kalendarzowego, wktorymuptynat termin platnosci podatku.

2 Wstosunku dodanych stanowiacych dowody ksiggowedane powinny by¢ przechowywane przez Slat przechowywania dokumentéw liczy sicodkoncaroku
kalendarzowego, wktorymoperacje, transakcje i postgpowanie zostaty ostatecznie zakonczone, sptacone, rozliczone lub przedawnione).
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W zwiazku z przetwarzaniem przez RZAWP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

Jest to prawo do uzyskania od RZAWP potwierdzenia, czy przetwarza Pani/Pana dane osobowe oraz prawo uzyskania dostgpu do tych
danych (w tym ich kopii), a takze w szczego6lnosci do nastgpujacych informacji: (I) o celach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, (II) o kategoriach przetwarzanych danych osobowych, (111) informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym
RZAWP ujawnit Pani/Pana dane osobowe, lub ktorym ma zamiar ujawnic te dane, (IV) o mozliwosci skorzystania z praw W zakresie
ochrony danych osobowych i o sposobie realizacji tych praw, (V) o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego, (VI) o
profilowaniu, a takze o konsekwencjach takiego przetwarzania dla Pani/Pana .

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora niezwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sa
nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celow przetwarzania, osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania uzupetienia niekompletnych
danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

Prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora niezwtocznego usuni¢cia dotyczacych jej danych osobowych, a administrator ma
obowigzek bez zbednej zwloki usunaé¢ dane osobowe, w uzasadnionych okoliczno$ciach.

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

Jest to prawo do zadania od RZAWP ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w nastepujacych przypadkach, gdy: (1)
kwestionuje Pani/Pan prawidlowo$¢ danych osobowych przetwarzanych przez administratora, (II) przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiono si¢ usunigciu swoich danych osobowych, (III) RZA WP nie potrzebuje juz
Pani/Pana danych osobowych, ale sa one Pani/Panu potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W przypadku realizacji prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, RZAWP moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe,
z wyjatkiem ich przechowywania, wylacznie za Pani/Pana zgoda lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.
prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

Jest to prawo do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie danych osobowych dostarczonych RZAWP przez
Pania/Pana danych oraz zadania przestania tych danych osobowych innemu administratorowi danych, jesli jest to technicznie mozliwe.
Prawo to przystuguje, jesli dane przetwarzane sg na podstawie zgody lub w zwigzku z umowa.

prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;

Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych opartego na prawnie uzasadnionym interesie
RZAWP (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)

Rozporzadzenia). W takiej sytuacji RZAWP nie bgdzie mogt dalej przetwarza¢ danych

w tych celach, chyba Ze istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy lub dane potrzebne s3 RZAWP do dochodzenia roszczen.

Prawo do zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych nie przystuguje w przypadku, gdy: (1) przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie zgody — w takiej sytuacji mozna natomiast wycofa¢ zgode, (II) przetwarzanie danych jest niezbedne do
wykonania umowy, ktorej jest Pani/Pan strong, (I11) przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia przez RZAWP obowigzku prawnego.

Jest Pani/Pan uprawniona/y do zgloszenia realizacji swoich praw, o ktéorych mowa w pkt 6, w nastepujacy sposob:

a) pisemnie na adres: ul. Dyminska 13; 00-909 Warszawa,;
b) mailowo na adres: k.jedrzejek@ron.mil.pl ;

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez RZAWP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (na terytorium Polski jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencija niepodania niezbednych danych bedzie brak mozliwosci realizacji przez
RZAWP przetwarzania w odniesieniu do dzialan, a tym samym brak mozliwos$ci zatrudnienia Pani/Pana.

10. RZAWP nie przekazuje Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowych.
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